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Direcțiile prioritare de Dezvoltare (2024-2026) 

 
1. PREZENTAREA GENERALĂ

 

 S.A. ,,FEE-Nord” este fondată în conformitate cu Legea nr. 124-XVIII din 

23.12.2009 cu privire la energia electrică, Hotărârea Guvernului nr. 172 din 15.04.2015 

privind inițierea reorganizării unor societăți pe acțiuni, și înființată în urma reorganizării 

prin dezmembrare a S.A. ”Rețelele Electrice de Distribuție NORD” şi S.A. ”Rețelele 

Electrice de Distribuție NORD-Vest”. 

 Capitalul social alcătuiește 600 000 MDL și este plasat pe piața de capital cu 3 

000 acțiuni simple nominative cu valoarea de 200 MDL, deținătorul de acțiuni fiind 

Agenția Proprietății Publice. 

 S.A. ,,FEE-Nord” este înregistrata în registrul Camerei Înregistrării de Stat la 

24 iulie 2015 cu numărul de înregistrare 1015602003305. 

Genurile de activitate  

 Obiectul principal de activitate al Societății este: furnizarea energiei electrice la 

tarife reglementate conform Licenței cu seria şi numărul AC 001438, eliberată de 

Agenția Națională pentru Reglementare în Energetică, la data de 31.01.2020, valabilă 

până la 30.01.2030. 

Genuri de Activitate: 

• Comerț cu ridicata de componente și echipamente electronice și de 

telecomunicații; 

• Închirierea și exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate; 

• Alte activități de tipărire n.c.a.; 

• Comerț cu ridicata nespecializat; 

• Activități de alimentație (catering) pentru evenimente; 

• Alte activități de alimentație. 

• Alte activități de comunicații electronice.  
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În baza licenței pentru activitatea de 

furnizarea a energiei electrice, societatea 

asigură furnizarea de energie electrică 

consumatorilor finali în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare, pentru 

locurile de consum amplasate în mun. 

Bălți, și 15 raioane din nordul Republicii: 

Briceni, Donduşeni, Drochia, Dubăsari, 

Edineț, Fălești, Floreşti, Glodeni, Ocniţa, 

Rezina, Rîşcani, Sîngerei, Şoldăneşti, 

Soroca, Ungheni. 

Domeniul de activitate privind furnizarea energiei electrice cuprinde activități de 

furnizare a energiei electrice către consumatori și de achiziție a energiei electrice. 

S.A. ,,FEE-Nord” ca furnizor de ultimă opțiune asigură furnizarea energiei electrice, 

conform reglementărilor în vigoare, pentru consumatorii din zona geografică deservită. 

Activitatea Societății este reglementată de Agenția Națională pentru Reglementarea 

în Energetică (ANRE), care are rolul de a elabora, aproba și monitoriza aplicarea 

reglementărilor obligatorii necesare funcționării pieței energiei electrice în condiții de 

eficientă, concurență și protecție a consumatorilor. 

 

2. MISIUNEA, VIZIUNEA

Misiunea: Prestăm servicii de furnizare a energiei electrice astfel încât fiecare 

consumator să fie mulțumit, salariații și partenerii de afaceri să contribuie la succes, iar 

acționarii să-și maximizeze valoarea întreprinderii. 

Viziunea: Toți consumatorii vor fi asigurați cu energie electrică la prețuri 

echitabile. 
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3. PRIORITĂȚI 

Pentru realizarea planului de dezvoltare pentru anii 2024-2026 în conformitate cu 

principiile de bază și condițiile legitime în domeniu, S.A. ,,FEE-Nord” a identificat 

următoarele priorități de activitate: 

 crearea unei imagini pozitive a companiei; 

 extinderea serviciilor de furnizare a energiei electrice pe teritoriul Republicii 

Moldova; 

 construirea unui sistem modern de gestiune a întreprinderii bazat pe sisteme digitale; 

 implementare a inovațiilor și a soluțiilor digitale pentru clienți; 

 crearea culturii organizaționale specifice de gândire, simțire şi acțiune.

 

 

Fig. 1  Direcțiile strategice în contextul amenințărilor actuale 
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       Având în vedere prioritățile companiei, au fost stabilite 4 direcții de dezvoltare ale 

S.A. „FEE-Nord” pentru anii 2024-2026, prezentate în fig. 2: 

Obiectivele S.A. ,,FEE-Nord” 2024-2026 – detaliere 

Nr. 

crt.  
Direcții Acțiuni 

1 
Gestiunea eficientă a 

activelor companiei 

Prognozarea și ajustarea fluxurilor financiare 

Vânzarea mijloacelor fixe care nu sunt utilizate 

Oferirea în chirie a imobilelor neutilizate 

2 
Digitalizare și 

inovare 

 

Ajustarea sistemului informațional de evidența și monitorizarea 

separată a activităților reglementate și concurențiale precum și 

evidența proceselor de contorizare netă și facturare netă  

Crearea bazei de date proprii pentru facturare 

Crearea platformei de schimb de date cu operatorii de distribuție 

și transport 

Automatizarea proceselor de business și integrarea acestora pe 

platforme interconectate, pentru reducerea timpului și a costurilor 

asociate și creșterea eficienței operaționale 

Perfecționarea sistemului informațional în scopul deservirii 

consumatorilor la oricare oficiu indiferent de locul de consum 

Dezvoltarea continuă a cabinetului personal al consumatorului 

Creșterea 
valorii 

companiei

Digitalizare 
și inovare

Optimizarea 
bazei de 

costurilor

Excelența 
operațională

Gestiunea 
eficientă a 
activelor                 

companiei
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Implementarea sistemelor informatice care permit planificarea   

volumelor de energiei electrică în contextul Regulilor pieței 

3 
Optimizarea bazei 

de costuri 

Achiziționarea energiei electrice de la producători autohtoni 

Diversificarea surselor de achiziționare a energiei electrice 

Extinderea capacității serviciului „factura prin e-mail” 

Soluții noi de transmitere a facturilor 

Soluții noi de încasare a plăților 

Optimizarea numărului oficiilor teritoriale 

4 

Excelența 

operațională 

 

Dezvoltarea controlului intern managerial în vederea asigurării 

administrării fondurilor în mod economic, eficient şi eficace 

Promovarea unei culturi de management al riscului 

Dezvoltarea și implementarea programelor de instruire care să 

răspundă nevoilor pe termen lung ale organizației (noi moduri de 

lucru, responsabilitate și procesul de luare a deciziilor, abilități 

tehnologice și de inovare 

Identificarea riscurilor la faza inițială cât și permanent, riscurile 

specifice entității în scopul  dezvoltării unui sistem coerent şi 

consolidat de control intern managerial 


