DECLARATIA

DE GUVERNANTA CORPORATIVA

»Conformare sau justificare”

LAnexa

la Codul de guvernanta corporativa,
aprobat prin Hotararea CNPF

nr. 67/10/2015

Nr.

Prevederile

Respecta

Nu respecta
/Respecta partial

Justificarea
(in cazul nerespectarii sau
respectarii partiale a Codului)

Dispune societatea de o pagind web
oficiala?

Indicati denumirea acesteia.

fee-nord.md

Societatea aplica un Cod de guvernanta
corporativa, intocmit si aprobat conform
prevederilor legislatie1?

Indicati data aprobdrii Codului de
guvernantd corporativda a societatii si,
dupa caz, data modificarilor sau data
aprobarii Codului in redactie noud.

Aprobat de citre:

Consiliul Societitii conform P-V nr. 4 din
12.05.2022;

Adunarea Generald conform P-V nr. 3 din
03.06.2022.

In Codul de guvernanta corporativa sunt
definite  functiile, competentele si
atributiile organelor de conducere si de
control ale societatii, ale comitetelor
specializate, ale secretarului corporativ,
precum st ale  departamentului
(persoanei) responsabile de relatia cu
investitorii?

Functiile,

competentele s1
atributiile organelor
de conducere si de

control ale
societatil sunt
definite in codul de
guvernanta

corporativa:

Dat fiind faptul ca prevederile aferene
prezentului punct au fost introduse
prin hotararea CNPF nr.12/2 din
05.03.2024, S.A. ,,FEE-Nord” va
ajusta corespunzator textul Codului
de guvernantd corporativd pe
parcursul anului 2024.




Indicati detaliat in raport cu foate
organele/structurile enuntate.

- Adunarea Generala
a Actionarilor,
Capitolul III pct.
3.11-3.19;

- Consiliul Societatii,
Capitolul III pct.
3.20-3.34;

-Organul Executiv,
Capitolul III pct.
3.35-3.44;

-Comisia de
Cenzori, Capitolul
VIII pct. 8.6 -8.14.

In cadrul societatii sunt constituite si
activeaza urmatoarele comitete
specializate:

1) comitetul de remunerare,

2) comitetul de gestionare a riscurilor,
3) comitetul de audit,

4) altele?

Indicati expres denumirea fiecdrui
comitet, data constituirii, componenta
numericd si atributiile de baza.

In cadrul societatii activeaza Comitetul de
audit constituit Comitetul de audit constituit
din 3 persoane la 27.09.2023.

Obligatiunile de baza:

-Informeazd Consiliul Societatii  despre
rezultatele auditului si despre contributiile
acestuia la integritatea raportarii financiare;
-Monitorizeaza  procesul de raportare
financiara;

- Monitorizeaza eficienta sistemului de control
intern, de audit intern, dupa caz, si de
management al riscurilor din cadrul
Societatii;

- Monitorizeaza auditul situatiilor financiare
individuale s al situatiilor

financiare consolidate;




-Verifica si  monitorizeazd independenta
auditorilor / entitatii de audit care efectueaza
auditul situatiilor financiare s1/ sau presteaza
servicii care nu sunt de audit;

-Recomanda entitatea de audit care urmeaza a
fi confirmata pentru efectuarea auditului si
monitorizeazd procedura de selectare a
acesteia.

Societatea a  aprobat s1  aplica
regulamentele  privind  activitatea
organelor de conducere si control,
privind activitatea comitetelor instituite
in cadrul societatii, privind
identificarea/solutionarea situatiilor cu
conflict de interese s.a.?

Indicati expres denumirea
regulamentului, a organului competent
si a datei aprobdrii de catre organul
competent.

Regulamentul Consiliului Societatii aprobat
de Adunarea Generala Extraordinara P-V nr.
2 din 28.12.2020;

Regulamentul Comisiei de cenzori aprobat de
Adunarea Generala Ordinara P-V nr. 1 din
16.05.2016;

Conflict de interese:

Capitolul 12 din Statutul S.A. ,,FEE-Nord”
(in redactia noua)aprobat de catre Adunarea
Generala Extraordinara din 27.07.202;
Capitolul VI din Codul de Guvernanta
Corporativa aprobat de catre Consiliul
Societatii conform P-V nr. 4 din 12.05.2022 si
Adunarea Generala conform P-V nr. 3 din
03.06.2022.

Societatea a aprobat si aplica acte interne
pentru convocarea si desfasurarea
adunarii generale a actionarilor, cu
asigurarea drepturilor tuturor actionarilor
de a-si exprima liber opinia asupra
chestiunilor incluse in ordinea de zi a
adunarii, sau, dupa caz, propuse de a fi
incluse in ordinea de zi a adunarii?

Capitolul 6 din Statutul S.A. ,,FEE-Nord”
plasat pe pagina web a societatii. Informatia
despre tinerea adunarii generale ale
actionarilor se publica in ziarul ,,Capital
Market” si pe pagina web a societatii
https://fee-nord.md/wp-
content/uploads/2022/01/STATUTUL-




SOCIETATII-PE-ACTIUNI-FEE-
Indicati denumirea actelor interne | NORD.pdf.
aplicate, precum si sursa unde acestea
pot fi consultate.

Actionarul poate utiliza notificari | DA
electronice, ca mijloc de comunicare,
inclusiv aferente  convocarii  s1
desfasurarii  adunarii  generale a

actionarilor?
Regulamentele interne, inclusiv cele X
privind activitatea organelor de

conducere si confrol ale societatii contin
prevederi distincte aferente:

1) procedurii privind identificarea si | Procesul de identificare si solutionare a
solutionarea situatiilor de conflict de | situatiillor cu conflict de interese este
interese, reglementat de Statutul S.A. ,,FEE-Nord”,
Codul de guvernanta corporativa.

2) modului de aprobare a tranzactiilor de | Capitolul 11 din Statutul societatii.
proportii,

3) modului de aprobare a tranzactiilor cu | Capitolul 11 pet. 11.12 si Capitolul 12 din
conflict de interese, Statutul societatii.

4) modului de aprobare a tranzactiilor cu | Capitolul 12 din Statutul societatii.
alte persoane ce pot genera conflicte de
interese  (salariatii  societafii, alte
persoane terte ce au legaturi de afacere
cu societatea),

5)supravegherii respectarii/aplicarii de | Respectarea Codului de conduita etica si
catre persoanele cu functii de raspundere | profesionala este obiectul supravegherii si
si salariatii societdtii a Codului de | monitorizarii de catre functiile competente
conduitd al societdtii, prin prisma | de guvernanta si control.

standardelor profesionale, practicilor
echitabile, transparente si legale?




Indicati expres organele de conducere
si control ale societdtii investite cu
respectivele  atributii,  informatia
privind raportul aferent supravegherii
aspectelor date si denumirea organului
autorizat sa examineze/aprobe acest
raport.

Societatea asigura tratamentul echitabil
al tuturor actionarilor, inclusiv al celor
minoritari s1 straini, detindtorilor de
actiuni ordinare si/sau preferentiale?

DA
(S.A. ,,FEE-Nord” dispune de un singur
actionar)

10.

Persoana interesata respecta prevederile
legale si prevederile Codului de
guvernanta corporativa referitor la
tranzactiile cu conflict de interese?

DA

11

Toate tranzactiile cu persoane interesate,
definite astfel conform legislatiei si
procedurilor interne ale societatii, sunt
dezvaluite prin intermediul paginii web
oficiale a societati1?

Indicati sectiunea/compartimentul
respectiv.

Pe parcursul ultimilor ani S.A. ,,FEE-Nord”
nu a incheiat tranzactii cu conflict de interese.
In cazul in care se va incheia, informatia
privind aceasta va fi publicata pe pagina web
a societatii

12.

Exista in cadrul societatii functia de
secretar corporativ?

Indicati expres competenta, atributiile
si subordonarea.

S.A. ,,FEE-Nord” nu dispune de
secretar corporativ. Totodata Seful
Departamentului  Juridic avind si
functia de secretar al Consiliului
societatii  gestioneaza activitatile
administrative aferente sedintelor
Consiliului st ale Adunarii Generale a
Actionarilor, pregatirea sl
transmiterea materialelor relevante




(inainte s1 dupa sedintd), pastreaza
procesele - verbale, distribuie
documentatia elaborata in cadrul
sedintelor; tine evidenta informatiei
cu privire la membrii Consiliului si la
termenele mandatelor acestora.

13. | Exista iIn cadrul societatii un DA
departament/persoana specializat(a) (Organul executiv este responsabil de
dedicat(a) relatiei cu investitorii? relatiile cu actionarul)

14. | Sedintele consiliul societatii se desfasoara DA
cel putin o datd in trimestru, in sensul (in anul 2023 Consiliul s -a intrunit in 9
exercitarii atributiilor si1 in contextul sedinte)
controlului activitatii societatii?

15. | Alegerea membrilor consiliului societatii DA
are la bazd o procedurd transparenta
(criterii  obiective privind calificarea
profesionala etc.)?

16. | Structura consiliului societatii asigura un | Consiliul S.A. ,,FEE-Nord” este compus din
numar suficient de membri | 5 membri
independenti?

Indicati expres numdarul membrilor
consiliului  si numdrul membrilor
independenti ai consiliului, informatia
privind  implementarea  normelor
prenotate, altd informatie relevanta.
17. | Consiliul societatii asigura exercitarea (7.1 Conform Statului Consiliul Societatii

tuturor atributiilor de reglementare si
supraveghere, stabilite prin lege, de
statutul societatii si/sau de regulamentul
consiliului s1 de Codul de guvernanta
corporativa?

are urmatoarele atribufii:

7.1.1 decide cu privire la convocarea
IAdunarii Generale a Actionarilor si, daca e
cazul, executa hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor privind desfasurarea adunarii prin




Indicati expres atributiile/competentele
consiliului, prin referirea expresa la
articolul sau punctul din documentele
dezvaluite public, care sunt executate
fara devieri.

In raport cu atributiile/competentele
consiliului nerespectate (nerealizate)
sau partial realizate, informatia se
prezintd cu indicarea exactd a fiecdrei
atributii, a motivului nerespectdrii si a
mdsurilor intreprinse.

mijloace electronice, de asemenea decide cu
privire la intocmirea listei candidatilor pentru
alegerea organelor de conducere ale Societatii,
7.1.2  aproba valoarea de piatd a bunurilor
care constituie obiectul unei tranzactii de
proportii;
7.1.3 decide cu privire la incheierea
tranzactiilor de proportii prevazute de Legea
nr.1134 din 02.04.1997 privind societatile pe
actiuni si a tranzactiilor cu conflict de interese
ce nu depasesc 10% din valoarea activelor
Societdfii  conform  ultimelor  situatii
financiare;
7.1.4 incheie confracte cu organizatia
gestionara a Societafii;
7.1.5 aproba prospectul ofertei publice de
valori mobiliare;
7.1.6 aproba darea de seamad asupra
rezultatelor emistunii si modificd in legatura
cu aceasta Statutul Societatii;
7.1.7  aproba decizia cu privire la emisiunea
obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum si darea de seama asupra
rezultatelor emisiunii de obligatiuni;
7.1.8  decide, in cursul anului financiar, cu
privire la repartizarea profitului net, la
folosirea capitalului de rezerva, precum si a
mijloacelor fondurilor speciale ale Societatii;
7.1.9 face, la adunarea generald a
actionarilor, propuneri cu privire la plata
dividendelor anuale si decide cu privire la
lata dividendelor intermediare;




7.1.10 decide cu privire la Instrainarea
actiunilor de tezaur prin expunerea lor la
vanzare publica;

7.1.11 aproba fondul si / sau normativele de
retribuire a muncii salariatilor Societatii;
7.1.12 decide cu privire la aderarea
Societafii la asociatie sau la o alta uniune;
7.1.13 aproba modul de instiintare a
actionarilor despre {inerea adunarii generale,
precum si modul de prezentare actionarilor a
materialelor de pe ordinea de zi a Adunarii
Generale pentru a se lua cunostinta de ele;
7.1.14 aproba Regulamentul Organului
Executiv al Societatii si deciziile privind
alegerea Organului Executiv 1  numirea
conducatorului acestuia sau incetarea inainte
de termen a imputernicirilor lui, privind
stabilirea cuantumului retributier muncii lui,
remuneratiei s1 compensatiilor, privind
tragerea lui la raspundere sau eliberarea de
raspundere;

7.1.15 aproba darile de seama trimestriale
ale Organului Executiv al Societati;

7.1.16 evaluarea si selectarea entitatii de
audit;

7.1.17 1a decizia privind asigurarea bazei
tehnico-materiale si formarea programului de
productie  prin  aplicarea  principiului
transparenter in procesul de efectuare a
procedurilor de achizitie de bunuri, lucrari si
servicii destinate acoperirii necesitatilor.




18.

Rapoartele/concluziile consiliului
societatii si ale altor organe de conducere
s1 control, efectuate in sensul exercitarii
atributiilor sale, sunt publice?

Indicati expres denumirea rapoartelor
respective, a organului si data emiterii
lor, precum si informatia privind
sursa/modul de dezvaluire publica a
raportului.

Raportul privind activitatea economica-
financiara de activitate anual al societatii,
situatiile financiare, Raportul Conducerii,
Raportul anual al entitatii de interes public,
Raportul auditului  independent  sunt
publicate pe pagina web al societatii in
compartimentul  ,,Informatii”  sectiunea
,,Rapoarte”

19.

Societatea aplicdi o Politica de
remunerare elaborata, dar care nu a fost
adoptata de organul competent, conform
legislatie1?

Indicati data si organul competent care
a elaborat Politica de remunerare a
societdtii si, dupd caz, data cand aceasta
urmeazd sd fie/a fost examinatd, in
vederea adoptarii, conform legislatiei.

S.A. ,,FEE-Nord” se conduce in activitatea
sa de Politica de remunerare s1 stimulare a
angajatilor, prevazuta de Regulamentul de
remunerare a muncii parte componenta a
Contractului Colectiv de Munca din
16.12.2020. Modul de remunerare a
organului executiv este reglementat prin
H.G. nr. 743 din 11.06.2002 precum s1
conform contractul individual de munca

20.

Societatea aplicd o Politica de
remunerare, elaboratd si examinata de
organul competent conform legislatie1?

Indicati data si organul competent care
a adoptat Politica de remunerare a

societatii  si, dupa caz, data
modificarilor sau data revizuirii
acesteia.

A fostnu a fost dezvaluitd public
Politica de remunerare?

Statele de personal precum si Fondul
remunerarii muncii pentru anul 2025 au fost
aprobate de catre Consiliul societatii conform
P-V nr. 1 din 28.01.2025




21.

Politica de remunerare a societatil
reprezinta un document ca
regulament/procedura separata sau este
parte componentd a Regulamentului
intern si/sau a altor reglementari?

Indicati expres denumirea
reglementarilor prenotate, a organului
si data emiterii, precum si informatia
privind sursa/modul de  dezviluire
publicd a Politicii de remunerare.

Statele de personal precum si Fondul
remunerarii muncii sunt documente separate
care se elaboreaza in conformitate cu
procedurile descrise conform cadrului legal

22,

Societatea a elaborat si examinat raportul
anual de remunerare?

Indicati data raportului, organul
competent care l-a elaborat, precum i
organul competent care a examinat
respectivul raport.

A fost/nu a fost dezviluit public
raportul anual de remunerare?

Raportarile privind remunerarea
organului executiv se efectueaza la
solicitarea  actionarul  societatii
(Agentia Proprietatii Publice).

23.

Raportul anual de remunerare a
Societatii este intocmit in conformitate
cu pct. 75 din Cod?

Indicati expres partile componente ale
raportului potrivit pct. 75, explicatiile
aferente si altd informatie relevantd,
dupa caz.

Conform solicitarii Agentiel
Proprietatii Publice

24.

Pe pagind web oficiald a societatii se
confine o sectiune/un compartiment

Pe pagina sa web S.A. ,,FEE-Nord” dispune
de un compartiment dedicat “Relatii
Publice”, care este constituit din sectiunea




dedicata/dedicat relatiilor corporative si
dezvaluirii publice a informatiei?

Indicati
respectiv.

sectiunea/compartimentul

,Informatii” dedicat relatiilor corporative si
dezvaluirii publice a informatiei:

- Rapoarte;

- Planuri;

- Indicator1 tehnico-economici;

- Alte informatii.

25.

Sectiunea/compartimentul
dedicata/dedicat relatiilor corporative si
dezvaluirii publice a informatiei contine:

Pentru informatiile enuntate mai jos
(sbp. 1 — 12) doar confirmati faptul
plasarii publice a acestora in modul
prevazut de legislatie, cu indicarea
termenului plasarii informatiei.

X

1) informatii generale cu privire la
societate — datele istorice, genurile de

activitate, datele de inregistrare,
marimea capitalului social, valorile
mobiliare, emise de societate si

caracteristica acestora;

DA
(se actualizeaza in caz de modificare)

2) statutul societatii, cu modificari si
completari aprobate (sau, dupa caz,
statutul actualizat, cu indicarea datei
aprobarii [ui in redactie noua);

DA
(se actualizeaza in caz de modificare)

3) Codul de guvernantd corporativa si
declaratiile de guvernanta corporativa
(emise anual in temeiul Codului);

DA
(se actualizeaza in caz de modificare.
Declaratiile de guvernanta corporativa este
atasata inclusiv la Raportul anual al
Conducerii)

4) structura organelor de conducere si
control ale societdtii, cu indicarea

DA
(se actualizeaza in caz de modificare)




componentel nominale a acestora,
precum si a perioadei de valabilitate a
imputernicirilor;

Dupa caz, poate fi indicatd atat
informatia privind experienta de lucru,
Sfunctiile detinute, studiile, informatii cu
privire la numarul de actiuni definute,
cdt si mentiunea privind independenta
acestora (conform criteriilor aplicate de
societate).

5) regulamentele societatii privind
activitatea organelor de conducere si
control ale acesteia, precum si alte
regulamente/proceduri interne;

DA
(se actualizeaza in caz de modificare)

6) politica de remunerare (aplicata de
societate), raportul anual de remunerare
s1, daca este cazul, proiectul de revizuire
a politicii de remunerare;

7) informatia privind convocarea
adunarii generale a actionarilor, inclusiv
decizia de convocare a adunarii generale
a actionarilor, precum si orice alte
informatii referitoare la subiectele
ordinii de zi:

a) decizia de convocare a adunarii DA
generale a actionarilor; (nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data
deciziel)

b) proiectele de decizii aferente
chestiunilor ce urmeaza sa fie examinate

100% actiuni apartin Agentiei Proprietatii
Publice.




(materialele/documentele aferente
ordinii de zi);
c) hotararile adoptate s1 rezultatul | 100% actiuni apartin Agentiei Proprietatii

votului;

Publice.

8) atat informatia privind actionarii care
detin cel putin 5% din actiunile
societati, cat si informatia privind
modificarile operate in lista actionarilor;

100% actiuni apartin Agentiei Proprietatii
Publice.

9) informatia privind desfasurarea
adunarilor generale ale actionarilor,
inclusiv deciziile adoptate si rezultatul
votului;

100% actiuni apartin Agentiei Proprietatii
Publice.

10) dezvaluirea informatier privind
convocarea s1 desfasurarea sedintelor
consiliului si ale organelor de control ale
societatii, cu indicarea informatiilor
aferente accesului la materialele pentru
ordinea de zi a sedintelor, si, dupa caz, a
proiectelor de decizii;

100% actiuni apartin Agentiei Proprietatii
Publice.

11) dezvaluirea publicd a informatiei
(rapoartele periodice si raportarea
continua) emitentului de  valori
mobiliare, in conformitate cu actele
normative  aplicate  (Legea  nr.
1134/1997, Legea nr. 171/2012 s1, dupa
caz, a legilor ce reglementeaza expres
domeniul de activitate a emitentului,
precum SI a actelor normative
subordonate acestora);

DA

12) situatille financiare
auditorului independent.

si raportul

DA




26.

Societatea publicA pe pagina web
oficiala informatiile in limba romana
sau, concomitent, in limba romana si in
alte limbi?

Societatea publicd pe pagina web oficiala
informatiile doar in limba romana

27.

Raportul anual al conducerii (organului
executiv) prevede un capitol dedicat
guvernantei corporative s1 respectarii
principiilor de guvernantd corporativa,
cu indicarea informatiei prevazute de
legislatia aplicata si a cerintelor Codului
de guvernanta corporativa?

Partial respecta

Raportul anual al conducerii nu
prevede un  capitol  dedicat
guvernantei corporative dar in raport
sunt indicate partial informatiile
prevazute de acest compartiment.

28.

Societatea a caror instrumente financiare
sunt admise spre tranzactionare pe piata
reglementata prezinta pietel
reglementate Declaratia de guvernanta
corporativa cu privire la conformarea sau
neconformarea cu prevederile Codului
de guvernanta corporativa?

DA
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