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Raportul intermediar al Conducerii S.A. ,,FEE-Nord” pentru semestrul I anul 2024

1. Prezentare generala

S.A. ,,FEE-Nord” este fondata in conformitate cu
Legea nr. 124-XVIII din 23.12.2009 cu privire la
energia electrica, Hotararea Guvernului nr. 172 din
15.04.2015 privind initierea reorganizarii unor
pe actiuni, infiintatd in urma
reorganizarii prin dezmembrare a S.A. ,Retelele
Electrice de Distributic NORD” si S.A. ,,Retelele
Electrice de Distributie NORD-VEST”.

societati si

Capitalul social alcatuieste 600 000 lei si este
plasat pe piata de capital cu 3 000 actiuni simple
nominative cu valoarea de 200 lei, detinatorul de
actiuni fiind Agentia Proprietatii Publice.

S.A. ,,FEE-NORD” este inregistrata in registrul
Camerei Inregistrarii de Stat la 24 iulie 2015 cu
numarul de inregistrare 1015602003305.

Genurile de activitate:

Obiectul principal de activitate al Societarii este:
furnizarea energiei la tarife reglementate conform
Licentei cu seria si numarul AC 001438, eliberata
de Agentia Nationald pentru Reglementare in
Energetica, la data de 31.01.2020, valabila pana
la 30.01.2030;

Comert cu ridicata de componente si echipamente
electronice si de telecomunicatii,

Inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare
proprii sau inchiriate;

Alte activitati de tiparire n.c.a.;

Comert cu ridicata nespecializat;

Activitati de alimentatie (catering) pentru
evenimente;

Alte activitati de alimentatie;

Alte activitati de comunicatii electronice.

Conform organigramei, structurile organizatorice ale S.A. ,,FEE-Nord” se prezinta astfel:

posturi de
conducere 6

posturi de
executie 84

Conducerea S.A. ,,FEE-Nord”

+ Consiliul de Administratie - 5 persoane
« Director general - 1 persoana

Directorul General al Societatii este numit de Consiliul de Administratie. Directorul General
conduce activitatea curenta a Societatii si o reprezintd in relatiile cu organele statului, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, pe baza si in limitele contractului de mandat, avand urmatoarele atributii:

- este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii S.A. ,JFEE-Nord”, in limitele
obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege si de

Consiliul de Administratie;

- asigura buna desfasurare a activitatilor din cadrul Societatii, conform atributiilor stabilite in statut;
- aproba operatiunile financiare, inclusiv operatiunile de incasari si plati;

- incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, in limitele prerogativelor legale,
imputernicirilor si delegarilor de competenta acordate de Consiliul de Administratie.

Pentru a asigura prestarea serviciilor calitative si in termen S.A. ,,FEE-Nord” dispune de 2 Oficii si
13 Birouri Comerciale in toate unitatile administrativ teritoriale deservite si anume: Balti, Donduseni,
Singerei, Glodeni, Ungheni, Falesti, Rezina, Dubasari, Soroca, Floresti, Edinet, Riscani, Briceni, Ocnita,

Drochia.
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2. Activitatea operationali

2.1. Segment operational
Piata de furnizare este formata atat din segmentul concurential, cat si din segmentul de serviciu

universal si de ultima optiune.
Segmentul concurential cuprinde 80 de furnizori (inclusiv cei de ultima optiune cu activitate pe

segmentul concurential).
Segmentul de serviciu universal si de ultima optiune cuprinde 2 furnizori de ultima optiune,

desemnati la nivel national.

Piata pentru serviciul universal si furnizori de ultima optiune

S.A. ,,FEE-Nord” furnizeaza energie electrica la preturi reglementate (furnizor de ultima optiune).
Aria de acoperire, conform licentei de furnizare a energiei electrice detinute, constituie zona de nord a
tarii.

in prezent, S.A. ,FEE-Nord” este furnizor de ultimi optiune pentru aproximativ 478,3 mii
consumatori.

PRE S.A. ,FEE-Nord”
Activitatea de reprezentare pe piata de echilibrare ca Partea Responsabila cu Echilibrarea (PRE) a

fost realizata de S.A. ,,FEE-Nord”.
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Piata de echilibrare, componenta a pietei de energiei electrica, este 0 piata pentru care fiecare titular
de licenta trebuie sa-si asume responsabilitatea de echilibrare, fie sa transfere responsabilitatea de
echilibrare catre o PRE.

2.2. Achizitii

Activitatea de achizitii la nivelul S.A. ,,FEE-Nord” se deruleazd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, precum si cu procedurile si regulamentele proprii dupa caz, urmarindu-se acoperirea
necesitatilor de bunuri, servicii si lucrari pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor societatii.

2.3. Activitatea de vanzare

Structura veniturilor din punct de vedere al Structura furnizarii e/e pe tipuri de
categoriei de consumatori consumatori
4% 4% = consumatori casnici(49%)

7%

m consumatori casnici consumatori comerciali(14%)
consumatori industriali(22%)
m consumatori 2204

noncasnici

consumatori bugetari(7%)

consumatori agricoli(4%)

14% alti consumatori(4%)

S.A. ,,FEE-Nord” nu are o expunere semnificativd/concentrare fatd de un anumit sector economic
care ar putea influenta major activitatea entitatii. Pozitia sa pe piata confera avantajul inerent de a avea un
portofoliu mare de consumatori si astfel se obtine efectul dispersarii riscului, deci nu se manifesta riscul
concentrdrii acestuia. Acest avantaj nu poate reprezenta surse de pericole sistemice la nivelul intregului
portofoliu al societatii.

2.4. Personal
La data de 30.06.2024, in cadrul S.A. ,,FEE-Nord” activau 80 salariati.
Tabelul de mai jos prezintd o imagine de ansamblu a ocuparii fortei de munca si numarul de functii

aprobate.
Evolutia numirului de salariati si functii in perioada sem. | a. 2024

la 31.12.2022 la 31.12.2023 la 30.06.2024
Salariati 86 78 80
Functii 94 83 84
Structura salariatilor pe categorii de gen si varsta
gen Ao alariafl | 1830 31-40 41-50 s1.60 | PeSeOO
Barbati 40% 5% 11% 18% 6% 0%
Femei 60% 6% 10% 17% 27% 0%
TOTAL 100% 11% 21% 35% 33% 0%
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S.A. ,JFEE-Nord” dispune de Contract colectiv de munca. Contractul colectiv prevede atat
conditiile de munca cat si politica sociala menitd sa asigure o protectie reald angajatilor. Managementul
companiei sustine principiul dezvoltarii prin instruire continud in scopul credrii unui mediu de lucru
corespunzator pentru conlucrare si obtinerea performantelor dorite.

In conformitate cu cadrul normativ, salariatii trec periodic instruiri privind securitatea si sanitatea in
munca, apararea impotriva incendiilor, protectie civila, cu o frecventa semestriala, cat si instruirea noilor
angajati, conform instructiunilor in vigoare, prin efectuarea instruirilor introductiv generale si a celor
specifice locului de munca.

S.A. ,,JFEE-Nord” promoveaza valorile cum ar fi egalitatea de gen, precum si combaterea
discriminarii pe diferite criterii, principiile fiind trasate si in Codul de etica al entitatii.

2.5 Litigii
Sem. | a. 2024
Total: din care:
ImaliEErert consumatorii non consumatorii
unitati suma, lei casnicl casnici
unitati suma, lei unititi | suma, lei

Pretentii expediate in

o 1416 | 1690884,38 | 39 365 724,01 | 1377 |1325 160,37
procedura extrajudiciard

Pretentii achitate n
procedura extrajudiciard
3 | Contracte incheiate cu 10 | 11344515| 10 | 11344515| - .

recunoasterea creantelor
Actiuni puse pe rol in
instantele de judecata
Emise hotarari

742 930104,21 | 20 269 394,25 | 722 660 709,96

84 440 326,04 | 10 175763,37 | 74 264562,67

5 | Cmise hotare 69 3096763442 | 15 |30774831,72| 54 | 19280270
Jjudecatoresti

g | Titluri executorii 75 3029147561 | 15 |3007773465| 60 | 21374063
receptionate
Titluri executorii Tnaintate

7 | catre executorii 73 83180322 | 13 618 062,26 | 60 | 21374096
judecatoresti

Achitate benevol de catre

debitori pana la inaintarea

titlurilor executorii spre

executare silita

Recuperate creante prin

g | Intermediul conturilor 52 | 20346826| 1 59787,02| 51 | 143590,24
speciale ale executorilor

Jjudecatoresti

28 162 066,28 5 95900,98 | 23 66 165,30
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Prezentarea informatiilor financiare este bazata pe situatiile financiare intocmite in conformitate cu

3. Activitatea Financiara

Standardele Internationale de Raportare Internationala.

3.1 Pozitia Financiara

ACTIVE 31.12.2022 31.12.2023 30.06.2024
ACTIVE IMOBILIZATE
Imobilizari necorporale in 4109 60 569 50 543
exploatare
Imobll}zarl corporale in curs de 17 470 1919 967 1926 331
executie
Terenuri 28 889 28 889 28 889
Mijloace fixe 3857720 2675733 2 232 386
Investitii imobiliare 779792 695 234 652 955
TOTAL ACTIVE
IMOBILIZATE 4 683 871 5319 823 4 840 561
ACTIVE CIRCULANTE
Total stocuri 40 884 521 6168 113 446 280
Total creante curente si alte active 489 705 470 396 099 635 363 948 846
circulante
Inclusiv: creante comerciale 412 350 797 340 043 308 282 818 553
Numerar si documente banesti 18 796 891 302 115 893 18 176 518
TOTAL ACTIVE
CIRCULANTE 549 386 882 713833 641 382571 644
TOTAL ACTIVE 556 744 120 719 603 019 387 851 734
PASIVE 31.12.2022 31.12.2023 30.06.2024
CAPITAL PROPRIU
Capital social 600 000 600 000 600 000
Total rezerve 83 393 796 83 337 383 83 337 383
Corectii a.le rezultatelor anilor 0 34934 419 1 405 600
precedenti
Profit nerepartizat al anilor 57 787 684 57 165 767 227 447 487
precedenti (pierdere neacoperitd)
Prpflt net al Qerloadel de gestiune 949 678 835 167 905 421
(pierdere netd)

TOTAL CAPITAL PROPRIU 28 848 166 314 026 924 147 527 103
Total datorii pe termen lung 236 324 297 478 297 478
Total datorii curente 505 415 809 402 037 059 192 159 351

Inclusiv: datorii comerciale 439 082 394 356 922 360 176 430 954
Total provizioane 22 243 821 3241 558 47 867 802
TOTAL PASIVE 556 744 120 719 603 019 387 851 734

Activele imobilizate s-au micsorat cu 479,3 mii lei (sau cu 9%), la finele sem. I a. 2024 constituind

4 840,6 mii lei.

Activele circulante au inregistrat o micsorare cu 331 262,0 mii lei (sau cu 46%), la finele sem. | a.

2024 constituind 382 571,6 mii lei.
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Creantele comerciale s-au diminuat cu 57 224,8 mii lei (sau cu 17%), la finele sem. | a. 2024
constituind 282 818,6 mii lei.

Datoriile curente s-au diminuat cu 209 877,6 mii lei (sau cu 52%), la finele sem. | a. 2024
constituind 192 159,4 mii lei.

Datoriile comerciale — s-au diminuat cu 180 491,4 mii lei (sau cu 51%), la finele sem. | a. 2024
constituind 176 431,0 mii lei.

3.2 Situatia de profit sau pierdere

In tabelul urmitor este prezentata situatia a profitului sau pierderii a S.A. ,,FEE-Nord” pentru sem. I
a. 2024.

Indicatori Suma (lei)
Venituri din vanzari, total 1 310 852 789
Costul vanzarilor, total 1468 331 129
Profit brut (pierdere bruta) -157 478 340
Alte venituri din activitatea operationala 2414 825
Cheltuieli de distribuire 17 779 646
Cheltuieli administrative 7 115 096
Alte cheltuieli din activitatea operationala 3 000
Rezultatul din activitatea operationala: profit (pierdere ) -179 961 257
Venituri financiare, total 12 055 836
Cheltuieli financiare, total 0
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(a) 12 055 836
Rezultatul din alte activitati: profit (pierdere) 12 055 836
Profit (pierdere) pana la impozitare -167 905 421
Cheltuieli privind impozitul pe venit 0
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune -167 905 421

Sursa: Situatiile financiare pentru sem | a. 2024

Venituri

In sem. I a. 2024, S.A. ,,FEE-Nord” a inregistrat venituri totale de 1 325 323,5 mii lei, aceasta avind
o micsorare de 367 423,1 mii lei (sau cu 22%). Veniturile din furnizarea energiei electrice au constituit
1306 127 mii lei sau cu 382 107 mii lei (sau cu 22,6%) mai putin fatd de perioada similara a anului
precedent. Micsorarea veniturilor a fost conditionat de micsorarea pretului de furnizare a energiei
electrice pentru a. 2024 comparativ cu pretul reglementat aprobat pentru a. 2023.

Venituri din furnizarea e/e (mii lei) Volum furnizat de e/e (mii KWh)

1688 234

511 309
1306 127
490 041
6 luni a. 2023 6 luni a. 2024 6 luni a. 2023 6 luni a. 2024
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Energia electrica achizitionata

In sem. I a. 2024, costurile privind energia electrica achizitionata s-au micsorat cu 96 464 mii lei,
(sau cu 9,7%) comparativ cu sem | a. 2023. Aceasta variatie este generata in principal de micsorarea
pretului mediu de procurare a energiei electrice de la 199,9 bani/kWh pana la 171,8 bani/kWh in perioada
sem. | a. 2023 —sem |. a. 2024.

Costul procurarilor (mii lei) Volumul achizitionat de e/e (mii kWh)
514 874
997 532
486 327
901 068
6 luni a. 2023 6 luni a. 2024 6 luni a. 2023 6 luni a. 2024

Structura costurilor activitatii de furnizare a energiei electrice

Costurile si cheltuielile aferente activitatii de furnizare au fost executate in limita celor planificate si
aprobate 1n pretul reglementat pentru sem. | a. 2024.

Plrocu_rarea energiei «in perioada de raportare volumul energiei electrice procurat a constituit
electrice 514 874 mii kWh in suma de 901 068 mii lei.

'I'Irans_portarea energiei «Costul serviciilor operatorul sistemului de transport 1.S.,, Moldelectrica” au
electrice constituit 97 225,9 mii lei.

Distributia energiei electrice * Costul serviciilor de distributie prestate de S.A. ,,RED-Nord” au
constituit 454 114,8 mii lei.

dC:'ftllJJ;?l'l'z'g rzfere“te activitatii . Celyielile aferente activitatii de furnizare au constituit 24 897,7 mii lei.

Profit (pierdere) pana la impozitare

S.A. ,FEE-Nord” a inregistrat pierdere in valoare de 167 905,4 mii lei in sem. | a. 2024 comparativ
cu profitul de 175608,7 mii lei in perioada similara a anului precedent. Variatia este generata de
micsorarea veniturilor ca urmare a includerii devierilor tarifare formate pe parcursul anului 2023 in pretul
de furnizare a energiei electrice pentru anul 2024.

Impozitul pe venit
Impozitul pe venit este zero.
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Profit net (pierdere neta)

Ca urmare a factorilor mai sus prezentati, in sem. | a. 2024 rezultatul net al exercitiului s-a
materializat intr-o pierdere de 167 905,4 mii lei.

Indicatorii economico-financiari inregistrati de S.A. ,,FEE-Nord” in sem. | a. 2024

Ne Indicatori Formula de calcul Rezultat
1 | Rata activelor imobilizate (rata imobilizarilor) | Total active imobilizate / Total active 0,014
2 | Rata activelor circulante Total active circulante / Total active 0,986
3 | Rata creantelor in valoarea totala a activelor Total creante / Total active 0,938
4 Rata creantelor curente in valoarea activelor | Total creante curente / Total active 0.951

circulante circulante ’
5 | Rata stabilitatii financiare (Total capital propriu + TOt.aI datorii 0,381
’ pe termen lung) / Total pasive
6 | Rata datoriilor curente Total datorii curente / Total datorii 0,999
Rata datoriilor totale sau rata de indatorare .
< - (Total datorii pe termen lung+Total
7 | totala (coeficientul de atragere a surselor " . 0,620
. datorii curente ) / Total pasive
imprumutate)
8 | Rata solvabilitatii generale Total pasive / Total datorii 1,614
i H 5 0
9 | Rentabilitatea veniturilor din vanzari PrOf.I t brut(pIEIdE[e 'bruta) x 100%/ -12,01%
Venituri din vanzari

10 Rata generala (}e acoperire a.capltalulm Total pasive / Total capital propriu 2,629

propriu (rata parghiei financiare)

11 PoeﬁCIGHtul C(?relatlel dmtre..sursele Total datorii / Total capital propriu 1,629

imprumutate si sursele proprii

12 Rata autonomiei globale (coeficientul de Total capital propriu / Total pasive 0,380

autonomie)

13 | Numarul de rotatii ale creantelor curente Venituri din vanzdri / Valoarea medie 0,862

a creantelor curente totale

14 | Eondul de rulment net Total active circulante — Total datorii 142 544 491

curente

15 | Lichiditatea curenti Total active circulante / Total datorii 1,504

curente
Profit (pierdere) pana la impozitare x

16 | Rentabilitatea activelor (economica) 100% / Valoarea medie a activelor -7,58%

totale
17 | Durata de colectare a creantelor curente Valogrea medl.e a‘cr‘ean‘;ﬂelorv gurente x 104,366
360 zile / Venituri din vanzari

18 | Numarul de rotatii ale activelor Vem_t e 0,592
a activelor

19 | Numarul de rotatie al datoriilor curente Venltug din vanzari / Valoarea medie 1,016
a datoriilor curente
Numarul zilelor in perioada de

20 | Perioada de achitare a datoriilor curente gestiune (360) / coeficientul de rotatie 354,441
al datoriilor curente
Fluxul net de numerar din activitatea

21 | Rata de acoperire a datoriilor cu numerar operationala / (Total datorii pe termen -1,221
lung+Total datorii curente)
Profit net al perioadei de gestiune x

22 | Rentabilitatea capitalului propriu (financiard) | 100% / VValoarea medie a capitalului -18,19%

propriu
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4. Indicatorii non-financiari

In activitatea Societatii, pe langd indicatorii de performantd financiari, care ne permit si
diagnosticdm eficienta si eficacitatea rezultatelor financiare obtinute intr-o anumita perioada de timp, e
important de identificat si indicatorii nefinanciari de performanta ale entitatii, care reprezinta, la randul
lor, un instrument de gestiune manageriald complexa.

Astfel, pentru atingerea obiectivelor propuse se pot evidentia urmatorii indicatori non-financiari:

Gradul de satisfactie al consumatorilor, care este unul din principalii indicatori non-financiari de
performantd ai societdtii prin asigurarea fiabild a furnizdrii cdtre consumatori a energiei electrice si
oferirea consultantei necesare. In semestrul | ale anului 2024, Societatea s-a concentrat pe mentinerea si
cresterea portofoliului de consumatori prin dezvoltarea de masuri specifice de crestere a satisfactiei
clientilor in contextul unei piete concurentiale de furnizare a energiei electrice.

Motivatia si satisfactia in munca a salariatilor, cu detinerea unui personal calificat, responsabil,
energic si dinamic, in acest sens, se organizeaza cursuri de pregatire profesionala a personalului in diferite
domenii de activitate, cu posibilitatea de a fi avansati in unele functii, cu remunerarea atractiva a
personalului, oferirea de plati suplimentare conform Contractului colectiv de munca etc. Prin beneficiile
acordate salariatilor in semestru | anul 2024 se evidentiaza:

— acordarea platilor suplimentare sub forma tichetelor de masa;
— acordarea ajutoarelor materiale la incetarea contractului de munca in legatura cu atingerea varstei
de pensionare, casatoriei salariatului, nasterea copilului, la date jubiliare a angajatilor.

Numdrul de reclamatii din partea consumatorilor, este un indicator esential in aprecierea calitatii
serviciilor oferite de cétre entitatea noastra, de aceea se urmareste in permanentd de catre responsabilii de
sisteme de management a reclamatiilor parvenite din partea agentilor economici, inregistrate in condica
de reclamatii, cu identificarea cauzelor si solutionarea ulterioara a acestora.

Climatul organizational, constituie cheia succesului oricdrei organizatii, asupra importantei unui
»climat sanatos”, influenteaza inevitabil satisfactia si atitudinile angajatilor, iar acestea se rasfrang la
randul lor asupra performantei in munci. In acest sens, se organizeaza sedinte de lucru, seminare, unde se
discutd problemele din activitatea de baza a fiecarei subdiviziuni si cdile de solutionare ale acestora,
opiniile si sugestiile salariatilor, care ulterior sd favorizeze eficienta in cadrul Societatii.

5. Responsabilitatea sociala si protectia mediului
S.A. ,,FEE-Nord” are un rol social si economic semnificativ in societate manifestat prin:
- asigurarea furnizarii fiabile a energiei electrice cu respectarea principilor echitatii si
nediscriminarii consumatorilor;
- detinerea primei pozitii pe piata zonei de nord, si a doua pozitie la nivel national, detinand un
portofoliu de consumatori de circa 478,3 mii;
S.A. ,FEE-Nord” acorda atentie sporitd respectarii normelor de protejare a mediului si pastrarii
eficientei energetice. In acest context, obiectivele executate sunt:
- folosirea energiei in mod eficient, asigurandu-se un consum responsabil de resurse;
- refuzul la utilizarii paharelor din plastic;
- Optimizarea proceselor interne de prelucrare si transmitere a datelor, in vederea micsordrii
consumului hartiei de birou.

6. Implementarile realizate de entitate
S.A. ,FEE-Nord” dezvolta permanent prin solutii electronice noi cum ar fi ,,Cabinetul
consumatorului” si serviciul ,,Factura pe e-mail”. Astfel dorim sporirea nivelului de utilizare a
instrumentelor si serviciilor de platd fara numerar ceea ce va aduce anumite avantaje pentru consumatori
cum ar fi economisirea timpului si comoditate achitarii.
9
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Conform obiectivelor trasate entitatea in perioada de raportare a realizat cu succes primele etape de
trecere la Standardele Internationale de Raportare Internationald, care urmeaza sa se finalizeze cu
elaborarea situatiilor financiare in baza Standardelor Internationale de Raportare Internationala.

7. Principalele riscuri ale Societatii

Activitatea, performanta, reputatia si situatia financiara a S.A. ,,FEE-Nord” pot fi afectate de o serie
de factori atat de natura interna cat si externa. Riscurile care pot influenta in mod negativ activitatea si
performanta societatii sunt descrise mai jos.

Riscul de piatd — reprezintd riscul ca modificarea preturilor la energie electrici sa afecteze
veniturile entitatii. Totodata, preturile pentru achizitionarea energiei electrice pe parcursul anului 2024 a
inregistrat un trend usor descendent.

Riscul concurential — un risc specific fiecarui domeniu de activitate, fiind mai mare in functie de
premisele legislatiei in vigoare, concurenti, tehnologia folositd (dupa caz), calitatea serviciilor, pretul
energiei termice si electrice reglementat de ANRE si altele.

Riscul de lichiditate — politica entitatii in privinta managementului lichiditatii este de a mentine, in
masura n care este posibil, suficiente lichiditati pentru a onora obligatiile pe masura ce acestea ajung la
scadenta, in conditii normale si de stres, pentru evitarea pierderilor.

Riscul legislativ — reprezinta cadrul legislativ intern si/sau extern, posibile lacune sau modificari
care pot fi impuse de catre autoritdtile centrale sau de catre organul superior ce reglementeaza domeniul
energetic prin intermediul modificarilor in legislatie sau in Regulamentul de Furnizare a Energiei
Electrice, prin prisma prevederilor contractuale noi sau a modificarii fiscale si de reglementare. Efectele
riscului pot genera cresterea costurilor de producere, care ar duce la micsorarea profitului.

Riscul valutar — reprezinta riscul de piatd specific tranzactiilor in moneda straina, materializandu-
se in cazul facilitatilor de imprumuturi contractate In moneda strdina si al importurilor de servicii, utilaje
si materiale. Societatea este expusa factorului schimbarilor cursului valutar - MD/USD.

Riscul ratei dobanzii — este o componenta a riscului de piatd, care reprezinta riscul Inregistrarii de
pierderi sau al nerealizarii profiturilor estimate, care apare ca urmare a fluctuatiilor pe piatd ale ratei
dobanzii. Expunerea cu privire la modificarile ratei de dobanzi este semnificativa, deoarece intreprinderea
utilizeaza Tmprumutul acordat de institutiile financiare.
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