APROBAT:
prin Hotirirea Adundrii Generale
extraordinare a actionarilor Societitii pe
Actiuni ”Furnizarea Energiei Electrice Nord”
din )% /7 1020

Proces-verbal nr. 9

—_—

REGULAMENTUL

CONSILIULUI SOCIETATII PE ACTIUNI
,FURNIZAREA ENERGIEI ELECTRICE NORD”



I DISPOZITII GENERALE

1.1. Consiliul Societitii pe Actiuni ,,Furnizarea Energiei Electrice Nord” (in continuare -
Consiliul) activeazi in baza legislatiei Republicii Moldova, Statutului Societatii pe Actiuni
,Furnizarea Energiei Electrice Nord ” (in continuare - Societatea) si a prezentului
Regulament.

1.2. Regulamentul stabileste modul de alegere a Consiliului Societafii, atributiile si
responsabilitatea membrilor, precum si modul de remunerare a activitatii acestora.

1.2. Consiliul Societatii este organul colegial, care reprezintd interesele actionarilor in perioada
dintre adunirile generale si, in limita competentei sale, efectueazd administrarea si controlul
asupra activitatii Societdtii.

1.3. Consiliul Societitii se subordoneazd Adunirii Generale a actionarilor, prezinta anual
acesteia darea de seama despre lucrul efectuat, intocmita in corespundere cu legislatia in vigoare,
Statutul Societatii si prezentul Regulament.

II. COMPETENTA CONSILIULUI SOCIETATII

2.1. Consiliul societatii are urmiatoarele atributii:

(1) decide cu privire la convocarea adundrii generale a actionarilor s, dacd e cazul, executd
hotiirarea adunirii generale a actionarilor privind desfasurarea adunarii prin mijloace electronice
conform art.55' al Legii nr.1134 din 02.04.1997 privind societitile pe actiuni, de asemenea
decide cu privire la intocmirea listei candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale
societatii,

(2) aprobi valoarea de piatd a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;

(3) decide in unanimitate privind incheierea tranzactiilor de proportii al caror obiect il constituie
bunuri in valoare de peste 25% si nu mai mult de 50% din activele Societitii potrivit ultimului
bilant pani la luarea deciziei de incheiere a acestei tranzactii;

(4) incheie contracte cu organizatia gestionard a societatii;

(5) aprobi prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

(6) aprobi darea de seami asupra rezultatelor emisiunii si modificd in legatura cu aceasta statutul
societatii;

(7) aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor convertibile,
precum si darea de seamd asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

(8) decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarca profitului net, la folosirea
capitalului de rezervi, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale societatii;

(9) inainteazi la adunarea generald a actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor
anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

(10) aprobi fondul sau normativele de retribuire a muncii personalului societatii;

(11) decide cu privire la aderarea societitii la o asociatie sau la o altd uniune;

(12) decide in orice alte probleme previzute de Legea privind societdtile pe actiuni si de statutul
societatii.

2.2. La atributiile consiliului societitii se referd de asemenea solutionarea urmétoarelor
chestiuni:

(1) modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele societatii, prevazute la art. 92
alin.(1) al Legii Republicii Moldova privind societatile pe actiuni:

(2) ia decizii privind alegerea organului executiv si numirea conductorului acestuia sau
incetarea inainte de termen a imputernicirilor lui, cu privire la stabilirea cuantumului retributie
muncii lui, al recompenselor si compensatiilor, cu privire la tragerea la rispundere sau eliberarea
de raspundere, aproba rapoartele trimestriale ale structurii executive;

(3) aprobarea darilor de seami trimestriale ale organului executiv al societatii;

(4) hotararile privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea filialelor si reprezentantelor,



privind numirea si eliberarea din functie a conducitorilor lor, precum sl modificarile si
completirile operate in statut in legdtura cu aceasta.

2.3. Decizia privind incheierea de catre Societate a unei tranzactii de proportii se adoptd unanim
de toti membrii Consiliului Societatii, daci obiectul acestei tranzactii constituie:

(1) patrimoniul, valoarea caruia constituie peste 25, dar nu mai mult de 50 la sutd din valoarea
activelor Societitii, potrivit ultimelor situatii financiare, pand la luarea deciziei de incheiere a
acestei tranzactii, sau

(2) actiunile cu drept de vot sau alte hartii de valoare convertite in aceste actiuni ale Societatii,
plasate in numdrul indicat in pet. (2) al Art. 83 Legii Republicii Moldova privind societdtile pe
actiuni, dar care constituie nu mai mult de 50 1a sutd din totalul de actiuni cu drept de vot plasate
ale Societatii.

2.4. Imputernicirile Consiliului Societitii nu pot fi delegate altui organ de conducere. Daca
Consiliul Societatii nu este instituit sau daci imputernicirile acestuia inceteaza, functiile lui, cu
exceptia celora care tin de pregatirea si desfdsurarea adundrii generale a actionarilor, sunt
exercitate de adunarea generala.

M. ALEGEREA CONSILIULUI SOCIETATII SI INCETAREA
fMPUTERNICIRILOR LUI

3.1. Membrii Consiliului Societitii se aleg de Adunarea Generala a actionarilor pe un termen de
2 (doi) ani. Persoanele respective pot fi realese de un numadr nelimitat de ori.

3.2. Membrii Consiliului Societitii pot fi persoane fizice, atét actionarii, cat si persoanele care nu
sunt actionari ai Societétii. Raportul intre actionari si alte persoane, alese in Consiliu, nu este
reglementat.

3.3. Consiliul Societatii se constituie din 5 (cinci) persoane.

3.4. Pentru completarea componentei de bazd a consiliului in cazul retragerii membrilor lui
Adunarea generald a actionarilor poate alege rezerva consiliului societatii.

3.5. Rezerva se alege in modul stabilit pentru alegerea consiliului societatii. Subrogarea
membrilor consiliului retrasi se efectueaza de catre consiliul societatii.

3.6. Prin hotirarea adunirii generale a actionarilor, imputernicirile oricdrui membru al consiliului
societitii pot Inceta inainte de termen.

3.7. Salariatii ai Societatii pot fi alesi in Consiliul Societitii, dar ei nu pot s constituic in el
majoritatea, cu exceptia cAnd acesteia sunt si actionari ai societatii.

3.8. Lista candidatilor in membri ai Consiliului Societdtii se intocmeste de catre Consiliul
Societitii, tinindu-se cont de cerintele actionarilor care detin nu mai putin de 5% din actiunile cu
drept de vot ale Societatii, in conformitate cu procedura prevazuta de Art. 52 al Legii privind
societitile pe actiuni. Numérul candidatilor, inaintati de grupul respectiv de actionari, nu trebuie
si depaseascd numdrul membrilor Consiliului Societatii.

39 Numirul total al candidatilor in membri ai Consiliului Societitii, inclusi in lista
candidaturilor pentru votare la Adunarea generald a actionarilor, trebuie sa depdseasca
componenta numericé a Consiliului.

3.10. Consiliul Societitii se alege prin vot cumulativ.

3.11. Se considerd alesi in Consiliului Societatii cinci candidati care au intrunit, prin vot
cumulativ, cel mai mare numadr de voturi. Urmitorul candidat care a acumulat cel mai mare
numir de voturi se considerd ales in rezerva Consiliului Societatii.

3.12. Presedintele si vicepresedintele Consiliului Societitii se aleg din randul membrilor
Consiliului Societitii. 4

3.13. Imputernicirile Consiliului Societitii inceteazi din ziua:

(a) anuntdrii hotararii adunarii generale a actionarilor cu privire la sistarea anticipatd a
imputernicirilor precedente a Consiliului Societatii, in cazul in care o noua componentd nu a fost
aleasi; sau



(b) expiririi termenului stabilit in p.3.1; sau :
(¢) reducerii componentei Consiliului Societtii cu mai mult de jumétate, dacd totodata rezerva
Consiliului Societatii a fost epuizata.

IV. ATRIBUTIILE MEMBRILOR CONSILIULUI SOCIETATII

4.1. Membrii Consiliului Societitii au urméatoarele obligatiuni:

(1) sa participe la adunarea generald a actionarilor Societatii si la sedintele Consiliului Societitii;
(2) si adopte decizii ce sunt de competenta Consiliului Societatii;

(3) si nu dezviluie datele confidentiale pe care le detin in legaturd cu exercitarea atributiilor in
calitate de membri ai Consiliului Societatii.

4.2. Presedintele si vicepresedintele consiliului societatii se aleg de catre membrii consiliului
societdtii din componenta acestuia.

4.3. Presedintele Consiliului Societatii:

(1) convoaca sedinta Consiliului Societatii;

(2) formuleaza ordinea de zi pentru sedintele ordinare ale Consiliului Societatii;

(3) prezideazd sedintele Consiliului Societatii si organizeazd intocmirea procesului-verbal al
sedintei Consiliului Societatii;

(4) prezintd adundrii generale a actionarilor raportul anual privind activitatea Consiliului
Societitii;

(5) semneazi documentele primare si rapoartele Consiliului Societdtii, precum si copiile si
extrasele lor;

(6) distribuie atributiile intre membrii Consiliului Societtii si, la necesitate, instituie comuisii,
conform directiilor de activitate a Societatii;

(7) semneaz, in numele Societatii, contract individual de munci cu Directorul general.

4.4. n lipsa Presedintelui Consiliului Societtii, functiile acestuia le exercita vicepresedintele.

¥ SECRETARUL SEDINTEI CONSILIULUI SOCIET;&I‘II

5.1. Secretarul sedintei Consiliului Societdtii (in continuare - secretarul) este ales dintre membrii
Consiliului Societitii sau este numit de Consiliul Societatii.

5.2. Persoana desemnati si exercite atributiile de secretar al Consiliului Societatii va semna o
recipisi prin care va confirma c este de acord si exercite aceasta functie.

5.3. Secretarul poarti rispundere pentru dezvaluirea informatiei pe care o detine in legdturd cu
exercitarea functiei de Secretar al Consiliului Societatii.

5.4. Secretarul:

(1) prin dispozitia Presedintelui Consiliului Societatii, informeaza membrii Consiliului Societatii

si persoanele invitate despre data, locul, modul desfagurarii si ordinea de zi a sedintei Consiliului

Societatii;

(2) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor, le prezinti spre semnare Presedintelui si

membrilor Consiliului Societatii,

(3) pregiteste si elibercazd extrase din procesele-verbale si copii ale deciziilor Consiliului

Societatii;

(4) transmite arhivei Societitii procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Societatii;

(5) prin dispozitia Consiliului Societatii, exercitd alte functii in scopul organizarii sedintelor

Consiliului Societatii. *

VI. SEDINTELE CONSILIULUI SOCIETATII



6.1. Sedintele consiliului societitii pot fi ordinare si extraordinare, tinute cu prezenta membrilor
sii, prin corespondentd, prin mijloace electronice sau sub formd mixtid. La desfasurarea
sedintelor consiliului societdtii prin mijloace electronice, societatea va respecta toate prevederile
referitoare la tinerea adundrii generale a actionarilor prin mijloace electronice.

6.2. Sedintele ordinare se desfasoard nu mai rar de cat o data in trimestru.

6.3. Sedintele extraordinare sunt convocate de citre Presedintele Consiliului Societati:

(a) din initiativa acestuia;

(b) la solicitarea unuia dintre membrii Consiliului Societatii;

(¢) la cererea actionarilor care detin nu mai putin de 5% din actiunile eu drept de vot ale
Societatii;

(d) la cererea Comisiei de cenzori sau a organizatiei de audit a Societatii;

(e) la propunerea Organului executiv al Societatii.

6.4. La sedintele Consiliului Societatii pot participa membrii Comisiei de cenzori a Societitii cu
drept de vot consultativ.

6.5. Membrii Organului executiv si registratorul independent al Societatii pot participa la
sedintele deschise ale Consiliului Societitii cu drept de vot consultativ.

6.6. Consiliul Societitii sau oricare membru al lui are dreptul si invite la sedintele Consiliului
Societatii alte persoane.

6.7. La cererea Consiliului Societatii lucritorii Societatii, invitati la sedintd, sunt obligati sd dea
explicatii (inclusiv in scris) si sd prezinte rapoarte despre propria activitate si despre activitatea
subdiviziunilor subordonate.

6.8. Sedinta Consiliului Societatii este deliberativd daca la ca sunt prezenti nu mai putin de 3
(trei) membrii alesi ai Consiliului. Dacd la sedintd sunt prezenti mai putin de 3 (trei) membrii ai
Consiliului, sedinta poartd un caracter de discutie si Consiliul Societétii nu are dreptul sd adopte
hotéréri.

6.9. Sedinta Consiliului Societatii este prezidatd de Presedinte. in absenta Presedintelui si a
vicepresedintelui, sedinta este condusa de un membru al Consiliului.

6.10. Consiliul societitii este in drept sd modifice si sd completeze ordinea de zi aprobata numai
in cazul in care toti membrii Consiliului prezenti la sedintd au votat unanim pentru modificarea
si completarea ordinii de zi.

6.11. La sedinta Consiliului Societitii fiecare membru dispune de un singur vot. Transmiterea
votului de citre un membru al Consiliului altui membru al Consiliului sau altei persoane nu se
admite.

6.12. Decizia Consiliului Societatii se adopti cu majoritatea voturilor membrilor Consiliului
Societatii, prezenti la sedinta. In cazul dacd existd paritate de voturi votul Presedintelui
Consiliului Societatii este decisiv.

6.13. Procesul-verbal al sedintei Consiliului Societatii este intocmit de Secretarul Consiliului. in
cazul absentei acestuia Consiliul Societdtii numeste un membru al Consiliului Societatii din
numdrul celor prezenti care indeplineste functiile de Secretar la aceasta sedinta.

6.14. Procesul-verbal al sedintei Consiliului Societdtii se intocmeste in termen de cinci zile
lucritoare din data petrecerii sedintei, in cel putin doud exemplare si trebuie sa contina:

(a) numirul, data, locul petrecerii sedintet;

(b) numele membrilor Consiliului societatii, prenumele celor prezenti la sedintd, inclusiv al
Presedintelui si al secretarului sedintei, precum si al persoanelor invitate;

(c) ordinea de zi;

(d) tezele principale ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu includerea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

(e) rezultatul votului si deciziile luate;
(f) anexele la procesul-verbal.

6.15. Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei Consiliului societdtii este semnat de
Presedintele si Secretarul sedintei, precum si de unul din membrii Consiliului Societatii prezenti
la sedinta.
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6.16. Primele exemplare ale proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului Societatii se pastreaza
in arhiva Societitii in corespundere cu nomenclatorul arhivei. Exemplarul doi al Procesului-
verbal al sedintei Consiliului Societitii se transmite Presedintelui Consiliului Societatii.

6.17. Copiile si extrasele din procesul-verbal al sedintelor Consiliului Societatii sunt semnate de
Presedintele si Secretarul sedintei al Consiliului Societitii si se autentificd cu stampila rotunda a
Societitii. in cazul necesitdtii se efectueazi autentificarea notariald a copiilor si exjjaselor de
catre notar in conformitate cu legislatia in vigoare.

6.18. Evidenta, darea de seamd si prezentarea informatiei privind activitatea Consiliului
Societitii se efectueazi in corespundere cu legislatia in vigoare.

VII. CUANTUMUL REMUPTER;\RII MUNCIL PLATA RECOMPENSELOR
SI COMPENSATIILOR CATRE MEMBRII CONSILIULUI SOCIETATII
SI SECRETARUL SOCIETATII

7.1. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului Societatii se stabileste de Adunarea
general a actionarilor conform prevederilor legislatiei in vigoare.

7.2. Membrilor Consiliului Societdtii li se stabileste o recompensd anuald din profitul net al
intreprinderii, repartizat de Adunarea generald a actionarilor pentru plata recompenselor catre
membrii organelor de conducere.

7.3. Distribuirea procentului din profitul net al intreprinderii, repartizat de Adunarea generald a
actionarilor pentru plata recompensei anuale citre membrii organelor de conducere ale Societatii
si altor persoane se efectueazi la propunerea Presedintelui Consiliului Societétii pentru membrii
Consiliului Societitii si Presedintelui Comisiei de cenzori pentru membrii Comisiei de cenzori
privind plata recompensei.

7.4. Plata recompensei anuale se efectueaza la sfarsitul fiecdrui an calendaristic in decursul unei
luni dupi examinarea dirii de seama financiare anuale de catre Adunarea generald a actionarilor
in baza deciziei Consiliului Societatii.

7.5. Membrilor si secretarului sedintei Consiliului societdtii li se pot plati compensatii pentru
deplasirile de serviciu, pentru indeplinirea atributiilor in afara oficiului Societatii, precum si in
alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

VIII. RESPONSABILITATEA MEMBRILOR CONSILIULUI ST A
SECRETARULUI SOCIETATII

8.1. Membrii Consiliului Societdtii sunt persoane cu functii de rdspundere ale Societatii.

8.2. Membrii Consiliului Societdtii poartd raspundere solidard in ceea ce priveste recuperarea
pierderilor Societitii, cauzate in urma deciziilor colegiale premeditate ale Consiliului, adoptate
cu incilcarea legislatiei, Statutului Societdtii si a prezentului Regulament, precum si altd
responsabilitate in cazurile previzute de legislatia in vigoare.

8.3. Secretarul sedintei Consiliului societdtii poartd rispundere pentru datele pe care le detine in
legtura cu exercitarea atributiilor de secretar al sedintei Consiliului Societatii.

IX. DISPOZITII FINALE.

9.1. Sediul Consiliului Societatii se considera sediul Societatii.

9.2. Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobdrii acestuia de citre Adunarea
generald a actionarilor.

9.3. Modificarea si completarea prezentului Regulament se efectueazd doar prin decizia adunarii
generale a actionarilor care se anexeazi la prezentul Regulament si este parte integrata a
acestuia.



